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Employer branding studio *lab

Brendiranje poslodavaca koje daje rezultate infostud



Employer branding usluge

Sve je teze pronaci prave kandidate za tim, a jos je teZe sacuvati najbolje zaposlene.
Izgradite pozitivnu reputaciju na trzistu zaposljavanja da najbolji kandidati sami dodu i
ostanu kod vas. Kreirajmo zajedno najbolje resenje za vasu kompaniju.
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/ ety Profil Orgamzacua
| kompanije dogadaja
Promocija na Istaknuti
drustvenim poslodavac
mrezama




Snaga kanala Poslovi Infostud

Iskoristite sav potencijal najvece domace grupacije sajtova za zaposljavanje i ljudske
resurse - POSLOVI INFOSTUD. Neka poruka o vama kao poslodavcu uvek stigne bas do
one ciljne grupe koja vam je potrebna!

v
inl:l,'gss'.t?l‘cl!'.

Najveci i vodeci sajt za zaposljavanje u Srbiji

% 3.200.000 + &% 1.000.000 +

O startyj

infostud.

Sajt namenjen karijernom razvoju
mladih ljudi

¥ 140.000 + 83 90.000 +

(HelloWorld>»

Najveca baza IT poslova i informacija o
poslodavcima u Srbiji
% 370.000 + &% 240.000 +

hriab

infostud.

Vodeca platforma za poslodavce u Srbiji

[§ 190.000 + 43235.000 +

Prosecna mesecna poseta i broj posetilaca po sajtovima.


https://poslovi.infostud.com/
https://www.helloworld.rs/
https://www.hrlab.rs/sr/
https://www.startuj.com/

( Izgradnja uspesnog brenda )
| poslodavca krece iz vaseg dvorista. |
| Istrazite zadovoljstvo zaposlenih i |

\ uporedite rezultate sa ,
\ ocekivanjima kandidata na I
| domacem trzistu rada. ,
\ [
\ Tu se krije odgovor kako postati |
\ pozeljna kompanija.




TALENT X

NAJVECE ISTRAZIVANJE BRENDA
POSLODAVACA U SRBIJI

Pomocu jedinstvene metodologije utvrdite kakva je
percepcija brenda vase kompanije kao poslodavca
iz tri ugla: menadzmenta, zaposlenih i kandidata sa
trzista.

Talent X meri ukupno iskustvo koje kompanija kreira
za svoje zaposlene i kandidate, a na osnovu stavova
kandidata utvrdujemo i rang listu VRH domacih
poslodavaca.

Ucestvovanjem u istrazivanju dobicete pouzdanu i
kompletnu sliku vaseg brenda poslodavca, kao i
smernice za njeno unapredenje, kako biste na taj nacin
lakSe zadrzali i privukli kvalitetne zaposlene.
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ISTRAZIVANJA PO
MERI

SAZNAJTE KAKO ZAPOSLENI ILI
KANDIDATI VIDE VASU KOMPANI)JU

Iskoristite nas doseg i iskustvo u istrazivanjima kako biste
dobili informacije koje su vam potrebne za jacanje vaseg
brenda poslodavca.

Mozemo da istrazimo kako kandidati dozivljavaju vas brend,
stepen zadovoljstva i angazovanosti vasih zaposlenih, kao i
ponasanje kandidata koji konkuriSu na vase oglase.

Istrazivanje mozemo sprovesti onda kada vama to odgovara,
u okvirima koje zajedno dogovorimo.




| Kada saznate $ta je ono vredno $to !
! posedujete iznutra, vazno je dato !
“ saznaju | potencijalni kandidati. "
‘ Predstavite im se na '
‘ najposecenijim sajtovima za '
| zaposljavanje i dogadajima koje za !
\ vas organizujemo. '
\ ]




PROFIL KOMPANIJE

BRENDIRANA KARIJERNA STRANICA NA
SAJTOVIMA POSLOVI.INFOSTUD.COM
| HELLOWORLD.RS

Cak 70% kandidata pre konkurisanja dode na
profil da se informise o vasoj kompaniji!

Predstavite se kao pozeljan poslodavac putem
teksta, slike i videa i kreirajte svoj autenticni
kutak na nasim sajtovima. Kroz prikaze tima,
kulture, vrednosti i beneficija, dajte lice svom
brendu i pomozite kandidatima da steknu pravu
sliku o tome kako je raditi kod vas.

U ponudi je viSe vrsta profila, a oni najbolji
podrazumevaju i odgovarajuce pakete promocije,
kako bi glas o vama stigao i do aktivnih i do
pasivnih kandidata.
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2@° REGIONALNI
REGIONALNI 7~ SAJAM POSLOVA
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SAJAM POSLOVA

NAJPOSECENIJI ONLINE SAJAM
ZAPOSLJAVANJA U REGIONU

Svakog oktobra briSemo vremenska i prostorna ogranicenja kada
je regrutacija u pitanju. Ova moderna multimedijalna platforma
vam omogucava komunikaciju sa kandidatima putem video
snimaka, prezentacija, brosura, kao i dopisivanja u realnom
vremenu.

Ne samo da Stedite resurse (trosSkovi putovanja, prisustvo
predstavnika, trosak izrade promo materijala) vec za svega par
sati dobijate gotov personalizovani, eko-prijateljski Stand, koji
ce vasoj kompaniji uz minimalan trosak doneti mogucnost
kvalitetnog brendiranja.




ORGANIZACI)JA
DOGADAJA

IZGRADNJA BRENDA KROZ ONLINE ILI
OFFLINE OKUPLJANJA

Pazljivo organizovani dogadaji postali su jedan od glavnih
alata u privlacenju pasivnih kandidata i izgradnji brenda
pozeljnog poslodavca, bez obzira da li je reC o regrutaciji,
edukativnim ili B2B skupovima.

Iskoristite nasu bazu kandidata i kanale za plasiranje
informacija, bez obzira da li trazite generalnu populaciju,
IT-evce, studente ili neki specificniji segment.

U zavisnosti od tipa dogadaja predlazemo vam obim naseg
ucesca i najbolje nacine za ostvarenje vasih ciljeva.




Vas brend je vasa prica. ,
|\ Zajedno cemo je ispricati kroz
 zanimljiv sadrzaj za kandidate.

\ . .. ver g o |
, Iskoristite snagu nasih digitalnih
kanala da sto vise kandidata
| pozeli da se zaposli bas kod vas. |
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EMPLOYER
BRANDING VIDEO

DOCARAJTE SVO) BREND KROZ
NAJPOPULARNIJI FORMAT

Mi znamo Sta kandidati zele da Cuju, a u ponudi imamo
dve vrste videa:

VIDEO O KOMPANIJI

Kada zelite da kreirate pokretnu sliku o kolektivu,
nacinu rada, projektima i brendu, koja ce vam pomoci
da zainteresujete potencijalne zaposlene.

VIDEO O PROCESU SELEKCIJE

Kada zelite da prikazete kako izgleda proces regrutacije
i selekcije u vasoj kompaniji u kratkom i informativhom
snimku, koji potom mozete objaviti uz svaki vas oglas.

Usluga ukljucuje strucne konsultacije, osmisljavanje
scenarija, kompletnu produkciju, izlazak na teren i
promociju.
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PR TEKST

BREND PRICA 1Z VASEG
ILI NASEG PERA

Iskustva iz prve ruke i tzv. testimonijali su postali
nezamenjiv alat za brendiranje poslodavaca!

Ispricajte pricu iz vase kompanije kroz tekst koji
cemo u zavisnosti od Zeljene ciljne grupe objaviti
na nekom od nasih sajtova. Upoznajte Siru javnost
o tome kako je raditi kod vas, najavite dogadaj ili
podelite dobre prakse koje Ce vas predstaviti kao
pozeljnog poslodavca.

Ukoliko nemate vec gotov materijal, mozemo i mi
da istrazimo i napisemo relevantan tekst na osnovu
onoga sto zelite, kao i da ga dublje integriSemo u
sadrzaj nasih sajtova po native principu.
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PROMOCIJA NA
DRUSTVENIM MREZAMA

POVECAJTE VIDLJIVOST VASEG BRENDA
KROZ NAPREDNO TARGETIRANJE

Iskoristite snagu digitalnog prisustva nasih sajtova na
najvecim drustvenim mrezama Fejsbuku, Instagramu i
Linkedinu, brendirajte se kao pozeljan poslodavac,
povecajte vidljivost vaseg sadrzaja i privucite talente
bez obzira na to da li u tom trenutku aktivno traze
posao.

Ono Sto ovu uslugu izdvaja je Cinjenica da vi ne morate
da imate strucna znanja o marketingu na drustvenim
mrezama, niti da angazujete dodatnu osobu. Nas tim
uzima u obzir sve kljucne uslove i za svaku pojedinacnu
objavu kreira jedinstvenu grupu kandidata kojoj Ce se
plasirati reklama sa zeljenim employer branding
sadrzajem.



BANERI

VIZUELNO SE PREDSTAVITE NA
NEKO) OD ISTAKNUTIH
POZICIJA

U ponudi imamo viSe vrsta baner pozicija na naslovnoj
strani i specijalizovanim rubrikama na nasim sajtovima.

Predstavite deSavanja iz vase kompanije na slikovit
nacin: uputite poziv na dogadaje, otvorena vrata,
najavite novine u kompaniji, dodatno promovisite
oglase za posao i sl.

Osim standardne ponude fiksiranih pozicija, kreiramo i
reSenja krojena po vasoj meri kako bismo maksimalno
povecali Sanse da vas kandidati vide.




ISTAKNUTI
POSLODAVAC

PREMIUM POZICIJA NA NAJPOSECENIJEM
SAJTU ZA ZAPOSLJAVANJE

Istaknite logo vase kompanije na naslovnoj strani sajta ‘ \\“
poslovi.infostud.com.

Klik na logo vodi kandidata na profil vase kompanije i
obezbeduje direktnu vezu sa vasim trenutno aktivnim
oglasima nasem sajtu.

Na ovaj nacin povecavate vidljivost vaseg brenda, a

kandidati lako dolaze do svih relevantnih informacija
o vama kao poslodavcu.

Zbog maksimalne vidljivosti, broj kompanija koje
mogu da koriste ovu uslugu u istom trenutku je

ogranicen, a prvih 6 imaju pogodnost da nikada ne
padnu ispod Sestog mesta, Sto dodatno povecava
mogucnost da vas kandidati uoce.



https://poslovi.infostud.com/

Svakodnevno smo u kontaktu sa najboljim praksama u oblasti zaposljavanja i
brendiranja poslodavaca. Sa zadovoljstvom cemo vam pomoci da odaberete resSenje

po meri vaseg biznisa.

www.hrlab.rs/eb-studio

ZAKAZITE KONSULTACIJE
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Tamara Grbic Franjkovic | Savetnik za brendiranje poslodavaca/ Employer Branding Advisor |

R +38164 86 85 830 \

B tamara.franjkovic@infostud.com
eb-studio@hrlab.rs

*lab

infostud

HR Lab je deo najvece grupacije sajtova za
zaposljavanje i ljudske resurse u Srbiji Poslovi Infostud


http://www.hrlab.rs/eb-studio
http://www.hrlab.rs/eb-studio
mailto:tamara.franjkovic%40infostud.com?subject=
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