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UVODNA REE Regionalni izveStaj trziSta rada

Postovani partneri,

Jos jedan regionalni sajam poslova je iza nas. Drago mi je Sto ste iskoristili ovu jedinstvenu
priliku da na njemu predstavite i istaknete svoju kompaniju i istovremeno doprinesete
reSavanju izazova zaposljavanja u vremenima ekonomske stagnacije u kojima se nalazimo.
Izvestaj koji je pred vama sumira kljucne aktivnosti i rezultate vaseg angaZmana na ovom
dogadaju, a sve u cilju privlacenja talentovanih kandidata i unapredenja prepoznatosti vase
kompanije kao poslodavca.

U kontekstu sveprisutnih ekonomskih izazova, sajam zaposljavanja predstavija zlatnu priliku
za kompanije da, ne samo pronadu potencijalne nove clanove tima, vec i da se istaknu kao
privlacni poslodavci. Vasa inicijativa da se aktivno ukljucite na ovakvom dogadaju svakako
jeste pokazatelj visoke svesti koju imate o specificnim trZiSnim okolnostima i potrebi za
dugoroCnim strateSkim pristupom regrutaciji i brendiranju.

Ovom prilikom Zelim i da vam zahvalim na poverenju koje ste nam svojim ucescem ukazali.
Upravo u ovakvim vremenima partnerstva zasnovana na poverenju imaju poseban znacaj.
Otvoreni smo, kao i uvek, za sve vase ideje i sugestije kako bismo Sto kvalitetnije nastavili da
unapredujemo podrsku koju vam pruzamo.

S postovanjem,

Sonja Cetkovi¢

direktorka Infostuda



(o) lSTRAilVANJU Regionalni izveStaj trziSta rada

Regionalni izvestaj trziSta rada je veliko istraZivanje sprovedeno sa ciljem da saznamo

Sta kandidati iz Srbije, Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Slovenije i Severne Makedonije, .:
oCekuju od poslodavaca. Istrazivanje daje odgovore na pitanja o navikama i oekivanjima ]

kandidata o klju¢nim temama njihovog zaposljavanja i rada. Regionalnost istrazivanja ’;\\
omogucava nam da uporedimo razlike, kao i slicnosti u ocekivanjima ispitanika u 5 zemalja

ucesnica. Ovogodisnji izvestaj ukljucuje i pitanja vezana za aktuelne teme napredne REGIONALNI

tehnologije, posebno vestacke inteligencije i uticaja na trzisSte rada. SAJAM POSLOVA

U prikupljanju podataka ucestvovali su vodedi sajtovi za zapoSljavanje iz 5 zemalja regiona:
Poslovi Infostud (Srbija), MojPosao (Hrvatska), MojPosao.ba (Bosna i Hercegovina),
Deloglasnik (Slovenija) i Vrabotuvanje.com.mk (Severna Makedonija). Istrazivanje
je sprovedeno tokom trajanja najveceg onlajn Regionalnog Sajma Poslova od 24. do
31. oktobra. Podaci su prikupljani isklju¢ivo putem interneta, kroz sledece kanale:
druStvene mreZe (Facebook i Instagram), newsletter za kandidate sa navedenih sajtova
za zapoSljavanje, banere i obavesStenja na ovim sajtovima, i kroz onlajn platformu
samog Sajma zaposljavanja.

(
Istrazivanje je sprovedeno kao standardno ispitivanje stavova javhog mnjenja kroz ? ' P

29 pitanja od kojih su se odredene grupe pitanja fokusirala na 3 demografske grupe )
5 I
13 | YL

ispitanika: zaposlene, nezaposlene i one koji se trenutno skoluju.



https://www.moj-posao.net/
https://www.mojposao.ba/#!home
https://poslovi.infostud.com/
https://www.vrabotuvanje.com.mk/
https://www.deloglasnik.si/
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22t DEMOG RAFIJA ISPITANIKA Regionalni izve$taj trzista rada
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228 DEMOG RAFUA ISPITANIKA Regionalni izvestaj trZista rada

Obrazovanje Radni status Pozicija

3% 5% 4.7%

gl

. ZavrSena srednja Skola . Zaposleni u firmi/samostalno . Operativna

. ZavrSena visa Skola ili fakultet . Nezaposleni . Strucnjak / specijalista
ZavrsSena osnovna Skola Skolujem se ucenik /student Administrativna

. Magistratura / doktorat . NizZi i srednji menadZment

ViSi menadzment / vlasnik



222 DEMOG RAFUA ISPITANIKA Regionalni izvestaj trZista rada

Zemlje Regioni u Srbiji

W

. Srbija . Beograd sa okolinom

B Hvatska [l vojvodina

. S. Makedonija IstoCna i juzna Srbija
Bosna i Hercegovina . Centralna Srbija

Slovenija Zapadna Srbija



REZULTATI
- SVI ISPITANICI -

2&: REGIONALNI
~ SAJAM POSLOVA




STA JE KANDIDATIMA VAZNO PRI ODABIRU POSLODAVCH Regionalni izvestaj trzista rada 10

222 Srbija, 2023 vs 2022 9 Sta vam je najvaZnije na poslu / za odabir poslodavca?

65%

Visina plate 8%

63%
64%

Dobri meduljudski odnosi

32%
34%

Radno vreme

35%

Moguénost u€enja i napredovanja
33%

- 18%
Fleksibilno radno vreme/mesto

22%

Sigurnost posla 25%
& P 19%
. L 18% | dalje najvazniji faktori su zarada,
Biiroda/ sadrzaj posla - 17% meduljudski odnosi, radno vreme i

mogucnost uCenja i napredovanja.

Lokacija firme 12% . . .
1% ibi ra vre vazni a
Fleksibilno radno vreme je nije sad

nego pre godinu dana, dok je obrnuto
Mentorstvo ‘ kada je u pitanju sigurnost posla.
DrusStvena odgovornost ' 7%

poslodavca = . Srbija 2022.

ImidZ / Reputacija poslodavca . Srbija 2023.

(<d

L b

o =3
=3

Statisticki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti



222 Region vs Srbija

Visina plate

Dobri meduljudski odnosi
Moguénost u€enja i napredovanja
Radno vreme

Sigurnost posla

Fleksibilno radno vreme/mesto
Priroda / sadrzaj posla

Lokacija firme

Mentorstvo

DruStvena odgovornost
poslodavca

Imidz / Reputacija poslodavca

Nesto drugo / navedite

STA JE KANDIDATIMA VAZNO PRI ODABIRU POSLODAVCH

Regionalni izveStaj trziSta rada

0 Sta vam je najvaZnije na poslu / za odabir poslodavca?

68%
66%

64%
64%

33%

38%

34%
31%

Nema razlika u kriterijumima za odabir
poslodavca, kandidati iz Srbije razmisljaju
slicno kao i kandidati iz regiona.

Jedina razlika je u kriterijumu mogucénost

ucenja i napredovanja koju kandiadti iz
Srbije pominju viSe nego iz regiona.

. Region
B sroija

nivo 95% pouzdanosti

PN
(=] (=]
S =

Statisticki znacajno vece,

[



STA JE KANDIDATIMA VAZNO PRI ODABIRU POSLODAVCH Regionalni izvestaj trzista rada

228 Obrazovanije - Srbija 9 Sta vam je najvaZnije na poslu / za odabir poslodavca?

66% [l Srednje obrazovanje / n842

Visina zarade 67%

[ Visaifakultet/n1002
64%
65% Statisticki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti

Dobri meduljudski odnosi

35%

Mogucnost u€enja i napredovanja 20%

38%

Radno vreme 26%

. 26%
Sigurnost posla ’

20%

o . 13%
Priroda / sadrZaj posla 22% Visinu plate vaznim kriterijumom smatra najvisi

procenat kandidata, kao i dobre medjuljudske
odnose.  Visokoobrazovani u znacajno visSem
procentu isticu vaznim moguénost ucenja i

14% napredovanija, te prirodu i sadrzaj posla.
11%

19%

Fleksibilno radno vreme 24%

Lokacija firme

Sa druge strane kandidati sa nizim kvalifikacijama
istiCu radno vreme i sigurnost posla visSe nego
visokoobrazovani.

DruStvena odgovornost
poslodavca

ImidzZ / Reputacija poslodavca

I
83
>



NAJVAiNUE y 4.\ DOBUANJE POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija Q Sta je po vama presudno za dobijanje posla?

. Znanja i vestine koje posedujem

. Motivacija i volja za zaposlenjem

. Radno iskustvo

. Dobri kontakti i poznanstva
Stranacka pripadnost

. Sreca

. Preporuka uticajnih ljudi iz struke (kolege, nadredeni...)
Formalno obrazovanje

. NesSto drugo

Znanja i vestine koje kandidat poseduje, te motivacija i volja
za zaposlenjem su dva najvaznija aspekta - 30% odnosno
24% navodi ova dva aspekta kao najvaznije.

16% navodi radno iskustvo, a 10% dobre kontakte i
poznananstva.

13



NAJVAiNUE y 4.\ DOBUANJE POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

228 Region vs Srbija

2%

3%
4%

Region

9 Sta je po vama presudno za dobijanje posla?

2.5%
3%

7%

Srbija

. Znanja i vestine koje posedujem
. Motivacija i volja za zaposlenjem
. Radno iskustvo
Dobri kontakti i poznanstva
Sreca
. Stranacka pripadnost
. Preporuka uticajnih ljudi iz struke (kolege, nadredeni...)
. Formalno obrazovanje

NesSto drugo

E Statisticki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti

Znanje i vestine koje kandidati poseduju su na istom nivou i
u regionu i u Srbiji, 30% smatra ovo najvaznijim faktorom za
dobijanje posla.

Slede motivacija i volja (manje zastupljeno u Srbiji kao
odgovor), radno iskustvo (takode manje bitno u Srbiji nego u
regionu), te dobri kontakti i poznanstva. U Srbiji CeS¢e navode
kao vazan kriterijum stranacku pripadnost.

14



32t OCEKIVANA ZARADA

228 Srbija 9 Prema vasem misljenju, koliko bi trebala
iznositi mesecna neto plata za vasSe radno mesto?

Prosecna plata u Srbiji

990 eur

.';2 REGIONALNI
-~ SAJAM POSLOVA



OEEK'VANA ZARADA Regionalni izveStaj trziSta rada

9 Prema vasem misljenju, koliko bi trebala iznositi mesecna

28R Srbija neto plata za vase radno mesto?

do 530

511-730

731-1060
35% 1061-1330
1331-1990
25% preko 1990
21%
10% U Srbiji potencijalni kandidati u proseku ocekuju platu od 990 evra.
4% navodiiznose manje od 520 evra, a 35% iznose od 730 do 1060 evra.
Preko 2000 evra ocekuje 5% kandidata.



OCEKIVANA ZARADA Regionalni izvestaj triista rada

228 Pol - Srbija Prema vaSem misljenju, koliko bi trebala iznositi mesecna
neto plata za vasSe radno mesto?

do 530
35% 511-730
36% 731-1060
1061-1330
0,
24% 28% 1331-1990
20% preko 1990
16% 16%

Mugkarci Zene

U Srbiji je prosecna oCekivana zarada 990 evra. Muskarci imaju visa ocekivanja od Zena - u proseku ocekuju zaradu
reko 1100 evra, dok Zene oCekuju prosecnu zaradu oko 930 eur.

Drugim recima, veci procent Zena oCekuje platu ispod 700 eura (32% vs 18%), odnosno vise muskaraca ocekuje
platu preko 1300 eura (23% vs 12%)

17



OCEKIVANA ZARADA

222 Obrazovanje Prema vasem misljenju, koliko bi trebala iznositi
Srbija mesecna neto plata za vase radno mesto?

do 530
511-730
39% 7311060
7% 37% 1061-1330
= 1331-1990
26% .
27% preko 1990
0,
10% 21% 16%
13% 10%
5%
0% 1% 2%

Magistratura / doktorat ZavrSena visa Skola ili fakultet

Kada je u pitanju obrazovanje nema velikih iznenadenja.
Oni sa viSim obrazovanjem (kao i viSim pozicijama) imaju viSa oCekivanja u pogledu plate.

Regionalni izveStaj trziSta rada 18

ZavrSena srednja Skola



OCEKIVANA ZARADA Regionalni izvestaj triista rada

Prema vasem misljenju, koliko bi trebala iznositi mesecna

neto plata za vaSe radno mesto?

do 530
511-730
731-1060

265 1061-1330

34% 34%
=% % 1331-1990
preko 1990
35%
31%
15% 15%
12%
10% 7%
7%

Vojvodina Beograd sa okolinom Centralna Srbija IstoCna i juzna Srbija Zapadna Srbija

3228 Srbija i njeni regioni

38%

Kao i do sada, i u ovom istrazivanju uocena su razlicita oCekivanja ispitanika u odnosu na to u kojem predelu Srbije Zive.
Najvisa oCekivanja su u Beogradu, sledi Vojvodina.

19



OEEKIVANA ZARADA Regionalni izveStaj trziSta rada 20

. Prema vasem misljenju, koliko bi trebala iznositi mesecna
222 Region 1syeniu,
neto plata za vaSe radno mesto?

1686
1331
1206
992
I 802
Total Srbija Severna Hrvatska Bosna i Slovenija

Makedonija Hercegovina

U proseku, kandidati u Sloveniji imaju najvisa oCekivanja, oko 1700 evra u proseku. Sa druge strane najniza ocekivanja su u
S. Makedoniji, 802 evra. Hrvatska je najbliza Sloveniji, sa prosecnom ocekivanom zaradom od 1330 eur, blizu njih je Bosna
i Hercegovina sa 1200, dok kandidati iz Srbije su na granici od 1000 evra u proseku.



PROMENA POSLA U TOKU PANDEM Regionalni izveStaj trziSta rada

. Jeste li u proteklih dve godine, od pocetka COVID epidemije,
a8 Srbija promenili (pronasli) posao?

40% ispitanika navodi da je menijalo ili pronaslo
posao u poslednjih godinu i po dana.

Kada govorimo u regionu, 44% zaposlenih u
Hrvatskoj je promenilo posao. U Bosni i Hercegovini

je doSlo do najmanje rotacije, tamo je 34% menjalo
posao.

21
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PLANOVI O PROMEN' POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

228 Srbija, 2023 vs 2022 vs 2021 e Da li planirate da promenite posao u narednih godinu dana?

0
08.5% 65.8% 68.3%

23.4% 21.3%

20.9%

10.7%  10-8%

10 5%

RO 2022 2023

Ne Samo ako
budem primoran

2 od 3 zaposlena kandidata planira da promeni posao u narednih godinu dana, kao i u prethodnim godinama.

23



PLANOVI 0 PROMENI POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

228 Region vs Srbija e Da li planirate da promenite posao u narednih godinu dana?

168.3

52.2

Total Srbija Bosna i Severna Hrvatska
Hercegovina Makedonija

U Srbiji i Hrvatskoj je viSe onih kandidata koji razmisljaju o promeni posla u narednih godinu dana, nego u BiH i Severnoj Makedoniji.

S druge strane, razlikuju se i po utisku da ¢e menjati posao samo ako budu prisiljeni na taj korak, viSe je kandidata koji tako kazu u BIH i
Severnoj Makedoniji, Sto ukazuje da postoji viSe opcija u Hrvatskoj i Srbiji.

67.8
61.0
53.3 . Da
Ne
. Samo ako
317 budem primoran
29.8
Statisticki znacajno vece,
22.7, 24 21.3 2555 E nivo 95% pouzdanosti
16.1
0.5 9.2 8.7

24



STRAH OD GUBITKA POSLA

22% Srbija

Regionalni izveStaj trziSta rada

e Da li se plasSite da biste mogli ostati bez posla u narednih godinu dana?

| JBE

B \e

Ne razmisljam o tome

NeSto manje od polovine, 44%, trenutno zaposlenih
ispitanika kaze da se uglavnom ne plasi da bi mogli ostati
bez posla u narednih godinu dana. 29% ne razmislja o
gubitku posla, dok se 27% izjasSnjava da se plaSi da ¢e u
narednih godinu dana izgubiti posao.

25



STRAH OD GUBITKA POSLA

222 Region vs Srbija 9 Da li se plaSite da biste mogli ostati bez posla u narednih godinu dana?

529

Region

28%

44%

Srbija

29%

Regionalni izveStaj trziSta rada

B D:
B Ne

Ne razmisljam o tome

[ Statisticki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti

U poredenju sa regionom, u Srbiji
je nesto izrazeniji strah od gubitka
posla, dok isti procent zaposlenih
ne razmislja o tome.

26



PROMENA RADNIH USLOVA U POSLEDNJIH GODINU E Regionalni izvestaj trZista rada 27

282 Srbija Usled globalno nepovoljne ekonomske situacije, Sta ocekujete da
¢e se dogadati sa trZiStem rada?

. Neki poslovi e biti trazeniji nego pre, neki manje
. Ponuda poslova ¢e biti manja

Ponuda poslova Ce biti veca

[ Ponuda poslova nece se promeniti

2 od 3 zaposlena je racionalno po ovom pitanju, smatraju
da ¢e neki poslovi biti trazeniji, a neki manje, Sto navodi na
zakljucak da ¢e ukupna ponuda biti ista.

15% smatra da ¢e ponuda biti manja, a 10% da ¢e biti veca.




PROMENA RADNIH USLOVA U POSLEDNJ'H GODINU D Regionalni izvestaj trZiSta rada

222 Srbija e Prati li vasa plata inflaciju, odnosno jeste li dobili poviSicu ove godine?

[} Dobio/la sam poviSicu
. Dobio/la sam korekciju plate prema inflaciji
JoS nisam ali oCekujem korekciju/poviSicu

. Nisam dobio/la niSta

Plate ipak nisu rasle u skladu sa inflacijom. Samo 23%
ispitanika je dobilo poviSicu ove godine, a 11% korekciju
plate prema inflaciji. Sto znaci da je 2 od 3 zaposlena ostalo
Jkracih rukava".

28



PROMENA RADNIH USLOVA U POSLEDNJIH GODINU E Regionalni izvestaj trZista rada 29

22_ Region vs Srbija 6 Prati li vasa plata inflaciju, odnosno jeste li dobili poviSicu ove godine?

[l Dobio/la sam povisicu
. Dobio/la sam korekciju plate prema inflaciji
JosS nisam ali oCekujem korekciju/povisSicu

. Nisam dobio/la niSta

Stopa dobijene poviSice veca je u regionu, nego li u Srbiji. Sa druge strane
izrazeno je i to da zaposleni u Srbiji nisu dobili nijedan vid podrske.



VLASNISTVO KOMPANIJE | PREFERENCA

328 Region vs Srbija 9 Najradije biste radili za kompaniju koja je:

37%
34%
21% 24%
PALS
16%

Region Srbija

U regionu se viSe veruje domacim vlasnicima nego u Srbiji, dok bi u Srbiji vise
voleli da rade u drzavnim preduzec¢ima.

| u Srbiji i u regionu se slazu po pitanju stranog privatnog vlasnistva - za vise
od tredine je to mesto gde bi najradije radili.

Regionalni izveStaj trziSta rada 30

U domacem privatnom vlasnistvu

. U stranom privatnom vlasnistvu
. U drzavnom vlasniStvu

. U vasem licnom vlasnistvu-preduzetnistvo

. Drugo

|: Statisticki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti
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TRAJANJE STATUSA NEZAPOSLENOG Regionalni izveStaj trziSta rada

228 Srbija 2022 vs 2023 e Koliko dugo ste nezaposleni?

. Do 3 meseca

. 3 - 6 meseci

. 6 - 12 meseci
1-3 godine

3-5 godina

. Preko 5 godina

35% nezaposlenih je ,sveze”, joS nije proslo ni 3 meseca od kako su u tom statusu, odnosno 68% do godinu dana.
Sa druge strane, 12% nezaposlenih ispitanika je duZe od 5 godina u statusu nezaposlenog, tj. 32% preko godinu
dana je nezaposleno.

U odnosu na proSlogodisSnje istrazivanje, nema znacajnih razlika, ali moZe se reci da je viSe onih koji su od skoro
nezaposleni, nego onih koji su duzi period nezaposleni.

Situacija u regionu je slicna - kandidati su procentualno vrlo slican period nezaposleni pre nego Sto pronadu
novu radnu priliku.

32



PROMENA RADNIH USLOVA U POSLEDN]JIH GODINU b Regionalni izvestaj trzista rada

222 Srbija 0 U kojoj meri se promenila ponuda poslova od izbijanja COVID epidemije?

. Nekih poslova se trazZi viSe nego ranije, a nekih manje

. Nije se promenila

Ponuda poslova je manja

. Ponuda poslova je veca

33



VRSTA POSLA KOJI TRAZE

228 Srbija 9 Kakav posao traZite?

1%

Regionalni izveStaj trziSta rada

B Posao u struci

. Posao van struke
Bilo kakav posao (u ili van struke)

B Ne trazim posao

Polovina nezaposlenih kandidata, 52%, je spremna
da prihvati posao nezavisno od toga da li su se za tu
oblast Skolovali ili ne. S druge strane, 8% ispitanika
svesno trazi posao koji nije u struci za koju su se
pripremali.

Sli¢no je i u regionu, s tim da je u Severnoj Makedoniji
viSe onih koji traze bilo kakav posao (57%), a samo
26% ostaje pri poslu u struci.

34



DOBIJANJE POVRATNE INFORMACIJE PRI KONKURISANJU Regionalni izveStaj trZiSta rada

228 Region vs Srbija e Dobijate li odgovor poslodavaca na prijavu za posao?

Skoro nikada

Retko
Na otprilike pola prijava

Cesto

Gotovo uvek

20% 20%

9%
6%

Region Srbija

Situacija i u regionu i u Srbiji nije sjajna. 2 od 3 kandidata nikad ili jako retko dobija povratnu informaciju.

A takva slika moZe da uti€e na odnos kandidata ka potencijalnim poslodavcima.
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UTICA] IZOSTANKA POVRATNE INFORMACIJE OD POSLOL Regionalni izvestaj trZiSta rada 36

22 Srbija 9 Kako nedostatak povratne informacije na prijavu utice na vase misljenje o kompaniji?

Izbegavacu ponovnu prijavu za tu kompaniju 54%

Nedostatak povratne informacije

0
ne uti¢e na moje misljenje o toj kompaniji 34%

Kompaniju ¢u negativno komentarisati prijateljima

- . . 0,
i clanovima porodicet 19%

Izbegavacu kupovinu usluga i

proizvoda te kompanije 11%

Kompaniju ¢u negativnho komentarisati

0,
na drustvenim mreZzama 7%

Drugo 7%

lzostanak povratne informacije, obzirom da nije toliko neuobicajena praksa, je donekle normalizovana, te 34%
kandidata ne zamera tom poslodavcu i ne utice na misljenje o njemu. Ipak, vecina ispitanika izjasnila se manje ili
viSe negativno prema ovoj pojavi.

Koliko ovakva praksa moze da utiCe na kandidate, govori podatak da ¢e Cak 11% biti radikalno te ¢e izbegavati
proizvode i usluge te kompanije.
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OCEKIVANJE BRZINE PRONALASKA POSLA NAKON SKOLE

222 Srbija

e Koliko ocekujete da e za vas trajati period traZenja posla nakon zavrsetka Skolovanja?

43%

16%
14%
11% 11%
5%
Veé radim, posao Nadi ¢u posao za 1-3 meseca 3 -6 meseci 6 - 12 meseci DuZe od godinu dana
me ceka manje od mesec

dana

Medu mladima dominira stav da je za pronalazak posla potrebno svega par meseci, 1-3 navodi 43% kandidata
na Skolovanju. 22% mladih ispitanika nisu toliko optimisti¢ni i smatraju da ¢e im za dolazak do prvog posla
trebati duze od 6 meseci.

Regionalni izveStaj trziSta rada
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ZAINTERESOVANOST ZA OBLIKE STICANJA RADNOG IS Regionalni izveStaj trZiSta rada 39

228 Srbija Q Za koje oblike sticanja radnog iskustva pre stalnog zaposlenja ste zainteresovani?

77%

51%

23%

7%

Honorarni rad Prakse Volontiranje Nisam zainteresovan/a za
sticanje radnog iskustva pre
stalnog zaposlenja

Cini se da su za mlade prakse najbolji na¢in da se stekne radno iskustvo, s obzirom da ih ¢ak 77% njih navodi kao poZeljnu
opciju. Sledi honorarni rad koji je takode pozitivno viden od strane polovine ispitanika. Kompanije bi trebalo da iskoriste
ovu mogucénost i ponude mladima nesto od ovih opcija, dobro organizovan, jer Cini se da je i njima to vazno. Svakako,
ukoliko se pokaze da se uklapaju i poklapaju Zelje, to moze biti ulaznica u samu kompaniju i trZiSte rada uopste.



ZAINTERESOVANOST ZA OBLIKE STICANJA RADNOG IS Regionalni izveStaj trZiSta rada 40
22% Region vs Srbija e Za koje oblike sticanja radnog iskustva pre stalnog zaposlenja ste zainteresovani?

64% 77%

27%

Region Srbija

Honorarni rad

. Prakse

. Volontiranje

. Nisam zainteresovan/a za sticanje radnog
iskustvapre stalnog zaposlenja

Cini se da su prakse najbolji nacin da se stekne radno iskustvo, i u regionu, a narocito Srbiji.

Sledi honorarni rad. Volontiranje je u regionu nesto viSe zastupljeno nego kod nas.



PREDSTAVA O BUDUCEM ZANIMANJU NAKON SKOLO

Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija Q Za koje oblike sticanja radnog iskustva pre stalnog zaposlenja ste zainteresovani?t

36%

Da, tacno znam Sta Zelim da
radim

60%

Imam neke ideje, ali nisam
100% siguran/a

36% ispitanika koji se Skoluju vec¢ tacno zna ¢ime
Zeli da se bavi kada zavrsi Skolovanje, dok 6 od 10
ima ideju ali nije joS uvek u potpunosti sigurno.

5%

Ne znam ¢ime Zelim da se
bavim
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UTICA) NAPRETKA TEHNOLOGIJE NA POSAO egionatnijzvestay er2kca rada K43

282 Srbiia Da li se bojite da bi u narednih deset godina mogli ostati bez posla kao
J rezultat napretka tehnologije (Al, automatizacija)?

53.40%

33.49%

13.11%

Da MoZda u bliskoj buduénosti, Ne
ali s vremenom sigurno

Polovina ispitanika se ne boji da ¢e u narednih 10 godina ostati bez posla zbog napretka tehnologije.
13% smatra da bi moglo da ostane bez posla.



OCEKIVANO VREME DA NAPREDAK TEHNOLOGIJE AT W '\
UGROZI NJIHOV POSAO ¢ :

o Kada ocekujete da ¢e automatizacija i napredak tehnologije ugroziti
&% Srbija VASE radno mesto?

37.57%

16.28 16.33
14.10%

9.83%
= .

Vec je U iduéih 5 god. Uidu¢ih 10 god. U iducih 20 god. Za viSe od 20 god. Nikada

6% navodi da je napredak tehnologije ugrozilo njihovo radno mesto, dok 2 od 5 smatra da nikada
nece. Oko tre¢ine smatra da Ce prodi visSe od 10 godina pa da njihovo radno mesto bude ugrozeno.



UTICA) NAPRETKA TEHNOLOGIJE NA POSAO U PROSLOSTI Regionalni izvestaj trZiSta rada 45

22% Srbija 9 Jeste li ikada dozZiveli gubitak ili promenu posla zbog automatizacije u proslosti?

90.88%

4.51% 4.61%
] ]
Da, promenu radnih Da, promenu pozicije Ne
zadataka

Vecinanemausvomiskustvudirektangubitak poslailipromenuradnih zadataka zbog automatizacije
u proslosti. Zato se i ¢ini malo verovatnim da je tako nesto i moguce.



KORISTI NAPRETKA TEHNOLOGIJE VS GUBITAK ZAPC Regionalni izveStaj trZiSta rada 46

2228 Srbija Mislite li da su koristi automatizacije, poput poveéane ucinkovitosti i produktivnosti,
vece od potencijalnih gubitaka zaposlenja?

| dalje je napredak tehnologije i uticaj na zaposljavanje kontroverzna tema - polovina smatra da su
koristi vece, a druga polovina smatra suprotno.



KORISTI NAPRETKA TEHNOLOGIJE VS GUBITAK ZAPO Regionalni izvestaj trZiSta rada 47

328 Srbija e U kojoj meri se slaZete ili ne slaZete sa slede¢im tvrdnjama?

Automatizacija i napredak tegnologije otvara vise

prilika na trziStu rada nego Sto su potencijalni gubici 32% 35% 33%
Automatizacija ugrozava MOJE radno mesto 1% 70% 19%
Automatizacija vec¢ sada ugroZava radna mesta 50% 29% 21%
Automatizacija ¢e umbnuodgl;c'r:gztr::a’::ig 64% 19% 16%
B siaemse B Neslazemse B Nemam misljenje

Generalni stav o uticaju automatizacije i taj uticaj na licnom primeru se razlikuju - smatra se da ¢e sve
biti neizvesnije, da ¢e mnoga radna mesta biti ugrozena, ali da njihovo radno mesto nije ugrozeno.



POSLEDICE AUTOMAT'ZACUE Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija e Ukoliko automatizacija preuzme veliki deo poslova koje trenutno obavljaju
ljudi to ée kao posledicu imati?

Celozivotno obrazovanje i prilagodavanje ljudi na

nova radna mesta 88% 12%
Veliki broj nezaposlenih 73% 27%
Stvaranje novih, boljih radnih mesta 41% 59%
Sve veca razlika izmedu bogatih i siromasnih 82% 18%
Bl Verovatno B Nije verovatno

Prema misljenju ucesnika u istraZzivanju, zbog automatizacije ljudi ¢e morati da se prilagodavaju na nova radna
mesta i pravice se sve veca razlika izmedu bogatih i siromasnih, te i da ¢e biti veliki broj nezaposlenih.
Preovladava negativan stay, tj. smatra se malo verovatnim da e biti novih i boljih radnih mesta.
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222 Srbija

9 Koje struke su u najveéem riziku od gubitka posla usled automatizacije?

Administrativni radnici
Industrijski radnici
Informaticari
Ekonomisti

Trgovci

Pomagacka zanimanja
Transportni radnici (skladiSte, vozaci)
Poljoprivredni radnici
Ucitelji i profesori
Umetnici

Ugostiteljski radnici
Gradevinski radnici
Pravnici

Naucnici

Zdravstveni radnici

Usluzni radnici (frizeri, kozmeticari)

5% 16% 39% 28% 11%
7% 17% 38% 26% 12%
9% 29% 36% 18% 7%
10% 25% 44% 16% 5%
15% 41% 28% 12% 4%
24% 42% 22% 8% 3%

17% 42% 32% 7% 2
25% 46% 21% 6% 2

28% 48% 18% 4%

33% 52% 12% 39

B uvopstene ] Ne [ Mozda ] Verovatno B sigurno

U najvedem riziku su administrativni i industrijski radnici, informaticari i ekonomisti, dok usluzni
radnici, zdravstveni, pravnici, naucnici su u najmanjem riziku.
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MENADZMENT REZIME ‘

Istrazivanje je sprovedeno tokom oktobra 2023-e godine, u toku
odrzavanja Regionalnog Sajma Poslova, u organizaciji sajta Poslovi
Infostud i partnerskih sajtova iz regiona. Kandidati su samostalno
popunjavali upitnik koji je plasiran kroz digitalne kanale sajtova za
zaposljavanje.

Ukupno je anketu popunilo 6272 ispitanika, od kojih je najvise kandidata
iz Srbije (2.506) potom S. Makedonije (1916), i Hrvatske (1472), a dosta
manje ih je iz Bosne i Hercegovine (268) i Slovenije (86). Uzorak cini
62% zaposlenih, 33% nezaposlenih i 5% kandidata koji su joS u procesu
Skolovanja. Polovina kandidata je sa zavrSenom viSom Skolom, fakultetom
ili viSim nivoom obrazovanija, dok je 45% sa zavrSenom srednjom Skolom.
Zaposleni su na razliCitim pozicijama - operativa i administracija su
zajedno vise od polovine (56%), 23% su strucnjaci, nizi menadzment 16%

Regionalni izveStaj trziSta rada

i 5% viseg menadZmenta ili vlasnika. Sto se demografske strukture tice,
68% su Zene, dok 2/3 ispitanika ima izmedu 26 i 45 godina.

Priizboru poslodavca kandidati razmisljaju o mnogim kriterijumima, ali se
kao najvazniji navode visina zarade i dobri meduljudski odnosi. Slede
mogucnost napredovanja i uenja, radno vreme te sigurnost posla. Visina
zarade je ubedljivo najvaznija zaposlenima, onima koji se Skoluju je viSe
nego ostalima vazno fleksibilno radno vreme i moguc¢nost napredovanja
i u€enja, dok nezaposleni vise od ostalih istiCu sigurnost zaposlenja.

U Srbiji je prose€na ocekivana zarada 990 evra. U proseku, kandidati
u Sloveniji imaju najviSa ocekivanja, preko 1600 evra, dok su najniza
oCekivanja u S. Makedoniji, 800 evra. Muskarci imaju viSa ocekivanja od
Zena - u proseku oCekuju 200 evra viSu platu od Zena, i dalje.
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MENADZMENT REZIME ‘

2 od 3 zaposlena iz Srbije planira da u narednih godinu dana promeni
posao, Sto je vise od proseka regiona. U poredenju sa regionom, u Srbiji je
nesto izrazeniji strah od gubitka posla (27%), dok isti procent zaposlenih
ne razmislja o tome (29%). Na pitanje Sta ¢e se deSavati na trziStu rada
usled globalno nepovoljne situacije, 64% ispitanika je racionalno, smatra
da ¢e neki poslovi biti trazeniji viSe nego pre, a neki manje, 15% ispitanika
istiCe to da ¢e ponuda poslova biti manja. U sveopstoj ekonomskoj
problematici, i visokoj inflaciji, poslodavci Cini se nisu uspeli da isprate to
povecanjem plata - samo 23% ispitanika je dobilo poviSicu ove godine, a
11% korekciju plate prema inflaciji, odnosno 2 od 3 zaposlena sebi moze
manje da priusti. | dalje su strani vlasnici najpozeljniji poslodavci, dok u
Srbiji viSe nego u drugim zemljama regiona, i drzava ima ulogu pozeljnog
poslodavca.

35% nezaposlenih je ,sveze”, jos nije proslo ni 3 meseca od kako su u tom
statusu, odnosno 2 od 3 su nezaposleni do godinu dana. U odnosu na
proslogodisnje istraZivanje, nema znacajnih razlika, ali moze se reci da
je viSe onih koji su od skoro nezaposleni, nego onih koji su duzi period
nezaposleni.

Regionalni izveStaj trziSta rada

Dobijanje povratne informacije od poslodavca se prema navodima
nezaposlenih dobija jako retko - i u Srbiji i u regionu oko 70% retko
ili nikada ne dobije povratnu informaciju. Ipak, Cini se da je to situacija
koju deo nezaposlenih prihvata kao uobicajenu, to je , nazalost, trzisna
norma. Ipak, skoro polovina sa takvim iskustvom ¢e izbegavati da se
ponovo prijavi, a 1 od 10 e izbegavit njihove proizvode i usluge.

Medu kandidatima koji se joS Skoluju dominira stav da je za pronalazak
posla potrebno par meseci, veliki deo njih istice da je za dobijanje
posla neophodno 1-3 meseca, odnosno 16% istiCe da je potrebno 3- 6
meseci. Sa druge strane nisu svi optimisti, 11% smatra da ¢e im trebati
duZe od godinu dana da dodu do posla. Bududi da je za posao najvaznije
znanje i vestine koje poseduju, bar prema misljenju ove grupe kandidata,
ne Cudi Sto praksu kao dobru opciju navodi 77% kandidata iz Srbije
koji se Skoluju za sticanje radnog iskustva - iskustvo na praksi se Cini
relevantnim za posao kojim Zele da se bave sa jedne strane, a sa druge
vecina praksi se organizuju na odredeni, kraci, vremenski rok. Honorarni
rad kao opciju navodi polovina ispitanika.
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