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UVODNA REE Regionalni izveStaj trziSta rada

Postovani partneri,

Jos jedan regionalni sajam zaposljavanja je iza nas, a sa zadovoljstvom moZemo reci da je
ovogodisnji dogadaj potvrdio svoju ulogu i pokazao da predstavlja vaznu tacku povezivanja
kompanija i talenata. Godina za nama donela je nove izazove, ali i nove prilike za rast i
prilagodavanje. OvogodisSnji sajam je, kao i prethodni, pokazao koliko su ovakvi dogadaji
znacajni za privlacenje kvalitetnih kandidata, gradenje odnosa sa njima i gradenje brenda
poslodavca .

Izvestaj koji je pred vama donosi pregled kljucnih aktivnosti, rezultata i inovacija koje ste,
zajedno sa nama, uneli u ovogodisnji dogadaj.

Vase prisustvo je jos jednom potvrdilo da prepoznajete vaznost strateskog regrutovanja i
odrZavanja pozitivne slike o vasoj kompaniji u o¢ima potencijalnih kandidata. U vremenu
kada su promene neizbeZne, ovakvi dogadaji pruZaju dragocenu priliku za diferencijaciju i
proaktivno odgovaranje na izazove trzista rada.

Zahvaljujemo vam na poverenju koje ste nam ukazali i na spremnosti da zajednicki stvaramo
vrednost i uvodimo inovacije u proces zaposljavanja. Kao i do sada, otvoreni smo za vase
ideje i predloge kako bismo naredne dogadaje ucinili jos uspesnijima i korisnijima za sve
ucesnike.

S posStovanjem,

Sonja Cetkovié¢
direktorka Infostuda



(o) ISTRAiIVANJU Regionalni izveStaj trziSta rada

Regionalni izvestaj trziSta rada je veliko istraZivanje sprovedeno sa ciljem da saznamo

Sta kandidati iz Srbije, Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Slovenije i Severne Makedonije, ..
oCekuju od poslodavaca. Istrazivanje daje odgovore na pitanja o navikama i oekivanjima g
kandidata o klju¢nim temama njihovog zaposljavanja i rada. Regionalnost istrazivanja L~

omogucava nam da uporedimo razlike, kao i slicnosti u ocekivanjima ispitanika u 5 zemalja

ucesnica. REGIONALNI
SAJAM POSLOVA

U prikupljanju podataka ucestvovali su vodedi sajtovi za zapoSljavanje iz 5 zemalja regiona:
Poslovi Infostud (Srbija), MojPosao (Hrvatska), MojPosao.ba (Bosna i Hercegovina),
Deloglasnik (Slovenija) i Vrabotuvanje.com.mk (Severna Makedonija). Istrazivanje
je sprovedeno tokom trajanja najveceg onlajn Regionalnog Sajma Poslova od 15. do
22. oktobra. Podaci su prikupljani isklju€ivo putem interneta, kroz sledece kanale:
drustvene mreZe (Facebook i Instagram), newsletter za kandidate sa navedenih sajtova
za zaposljavanje, banere i obavesStenja na ovim sajtovima, i kroz onlajn platformu
samog Sajma zaposljavanja.

IstraZivanje je sprovedeno kao standardno ispitivanje stavova javnog mnjenja kroz =0

30 pitanja od kojih su se odredene grupe pitanja fokusirala na 3 demografske grupe J ' P

ispitanika: zaposlene, nezaposlene i one koji se trenutno skoluju. - . |i
|
5
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O MojPosao.ba infostud. s/ VRABOTUVANIE.COM

Deloglasnik


https://www.moj-posao.net/
https://www.mojposao.ba/#!home
https://poslovi.infostud.com/
https://www.vrabotuvanje.com.mk/
https://www.deloglasnik.si/
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22t DEMOG RAFUA ISPITANIKA Regionalni izve$taj trzista rada
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228 DEMOG RAFUA ISPITANIKA Regionalni izvestaj trZista rada

Obrazovanje Radni status Pozicija

4% 4% 3%

. ZavrSena srednja Skola . Zaposleni u firmi/samostalno . Operativna

. ZavrSena visa Skola ili fakultet . Nezaposleni . Strucnjak / specijalista
ZavrsSena osnovna Skola Skolujem se ucenik /student Administrativna

. Magistratura / doktorat . NizZi i srednji menadZment

Drugo VisSi menadzment / vlasnik



228 DEMOG RAFUA ISPITANIKA Regionalni izve$taj trzista rada

Zemlje Regioni u Srbiji

-
Q

B sroija B vojvodina

Bl Hvatska [ Beograd sa okolinom
Bosna i Hercegovina Isto€na i juzna Srbija

. S. Makedonija . Centralna Srbija

Slovenija Zapadna Srbija



REZULTATI
- SVI ISPITANICI -

[ 4
2@° REGIONALNI
-~ SAJAM POSLOVA



STA JE KANDIDATIMA VAZNO PRI ODABIRU POSLODAVCH Regionalni izvestaj trzista rada 10

222 Srbija, 2024 vs 2023 9 Sta vam je najvaZnije na poslu / za odabir poslodavca?

66%

Visina plate
68%

61%
64%

Dobri meduljudski odnosi

37%

Moguénost u€enja i napredovanja 33
(]

34%
34%

Radno vreme

23%

Sigurnost posla
& P 19%

22%
22%

Fleksibilno radno vreme/mesto

Priroda / sadrzaj posla 16%

17% | dalje su najvazniji faktori zarada, dobri
meduljudski odnosi, mogucénost ucenja i

12% =
napredovanja i radno vreme.

11%

Lokacija firme

Mentorstvo 6% Raste znacaj sigurnosti posla, ove godine je
6% ispred fleksibilnog radnog vremena.
DruStvena odgovornost 5%
poslodavca 5% [l srbija 2024
Reputacija/slika o poslodavcu . 5% . Srbija 2023.
5%



222 Region vs Srbija

Visina plate

Dobri meduljudski odnosi
Moguénost u€enja i napredovanja
Radno vreme

Sigurnost posla

Fleksibilno radno vreme/mesto
Priroda / sadrzaj posla

Lokacija firme

Mentorstvo

DruStvena odgovornost
poslodavca

Reputacija/slika o poslodavcu

STA JE KANDIDATIMA VAZNO PRI ODABIRU POSLODAVCH

38%
31%

34%

38%

23%
19%

22%
21%

Regionalni izveStaj trziSta rada

0 Sta vam je najvaZnije na poslu / za odabir poslodavca?

66%
65%

61%
66%

Nema veceg odstupanja u kriterijumima za odabir
poslodavaca u Srbiji i regionu.

Mogucnost ucenja i napredovanja kao i sigurnost
posla su faktori kojima ispitanici u Srbiji daju vecu
vrednost u odnosu na region.

Dobri meduljudski odnosi su nesto vazniji u
regionu, kao i drustvena odgovornost poslodavca.

. Srbija
- Region



STA JE KANDIDATIMA VAZNO PRI ODABIRU POSLODAVCH Regionalni izvestaj trzista rada

228 Obrazovanije - Srbija 9 Sta vam je najvaZnije na poslu / za odabir poslodavca?

66% [l Srednje obrazovanje / n842

Visina zarade 67%

B Visaifakultet/n1002
64%
65% Statisticki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti

Dobri meduljudski odnosi

35%

Mogucnost u€enja i napredovanja 20%

38%

Radno vreme 26%

. 26%
Sigurnost posla ’

20%

3 v . 13%
Priroda / sadrZaj posla 22% Visinu plate vaznim kriterijumom smatra najvisi

procenat kandidata, kao i dobre medjuljudske
odnose.  Visokoobrazovani u znacajno visem
procentu isticu vaznim moguénost ucenja i

14% napredovanija, te prirodu i sadrzaj posla.
11%

19%

Fleksibilno radno vreme 24%

Lokacija firme

Sa druge strane kandidati sa nizim kvalifikacijama
istiCu radno vreme i sigurnost posla visSe nego
visokoobrazovani.

DruStvena odgovornost
poslodavca

ImidZ / Reputacija poslodavca

I
83
>



NAJVAiNUE y 4.\ DOBUANJE POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija e Sta je po vama presudno za dobijanje posla?

. Znanja i vestine koje posedujem

. Motivacija i volja za zaposlenjem

. Radno iskustvo

. Dobri kontakti i poznanstva
Stranacka pripadnost

. Sreca

. Preporuka uticajnih ljudi iz struke (kolege, nadredeni...)
Formalno obrazovanje

. Nesto drugo

Znanja i vestine koje kandidat poseduje, te motivacija
i volja za zaposlenjem su dva najvaznija aspekta - 34%
odnosno 20% navodi ova dva aspekta kao najvaznije. Za
18% kandidata najvaznije je iskustvo, a 9% navodi dobre
kontakte i poznanstva.

13



NAJVAiNUE y 4.\ DOBUANJE POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

322 Region vs Srbija

5%
5%

Srbija

9 Sta je po vama presudno za dobijanje posla?

6%
3%

Region

. Znanja i vestine koje posedujem
. Motivacija i volja za zaposlenjem
. Radno iskustvo
Dobri kontakti i poznanstva
Sreca
. Stranacka pripadnost
. Preporuka uticajnih ljudi iz struke (kolege, nadredeni...)
. Formalno obrazovanje

I: Statisticki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti

Znanje i veStine kao najvazniji faktor koji kandidati vide u
Srbiji za dobijanje posla, dok u regionu kandidati smatraju da
je to motivacija i volja za zaposlenjem.

Radno iskustvo je treci najvazniji faktor za dobijanje posla po
misljenju ispitanika kako u Srbiji tako i u regionu.

14



32t  OCEKIVANA ZARADA

Prosecna plata u Srbiji

1090 eur
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OEEK'VANA ZARADA Regionalni izveStaj trziSta rada

.. Prema vaSem misljenju, koliko bi trebala iznositi mesecna
222 Srbija 9 Jen

neto plata za vase radno mesto?

35%
28%
17%
13%

do 530
531-730
731-1060
1061-1330

1331-1990
preko 1990

U Srbiji potencijalni kandidati u proseku ocekuju platu od 1090 evra.

2% navodi iznose manje od 530 evra, a 35% iznose od 730 do 1060
evra. Preko 2000 evra ocCekuje 5% kandidata.

U odnosu na proslu godinu, smanjuje se procenat kandidata koji navode
nize iznose, a raste onih koji navode iznose preko 1000 evra.

16



OCEKIVANA ZARADA Regionalni izvestaj triista rada

228 Pol - Srbija Prema vaSem misljenju, koliko bi trebala iznositi mesecna
neto plata za vasSe radno mesto?

do 530

B 531730

35% 38% Wl 7311060
S B 1061-1330
24% B 1331-1990
preko 1990

17% 21%
8%
1% 2%

Mugkarci Zene

U Srbiji je prosecna ocekivana zarada 1090 evra. Muskarci imaju viSa oCekivanja od Zena - u proseku ocekuju
zaradu oko 1200 evra, dok zene oCekuju prosecnu zaradu koja tek prelazi 1000 evra (1020 evra).

Drugim recima, veci procenat Zzena oCekuje platu ispod 700 eura (22% vs 9%), odnosno vise muskaraca ocekuje
platu preko 1300 eura (25% vs 15%)

17



OEEKIVANA ZARADA Regionalni izveStaj trziSta rada 18

232 Obrazovanje Prema vasem misljenju, koliko bi trebala iznositi
Srbija mesecna neto plata za vase radno mesto?
do 530
39% 42% B 531730
33% B 7311060
32% B 1061-1330
25%
B 1331-1990
19% 18%
24% 22% preko 1990
0% 1%
Magistratura / doktorat ZavrSena visa Skola ili fakultet ZavrSena srednja Skola

Kada je u pitanju obrazovanje nema velikih iznenadenja. Oni sa viSim obrazovanjem (kao i viSim pozicijama) imaju visa
ocCekivanja u pogledu plate - 75% najviSe obrazovanih navodi platu viSu od 1000 evra, a svega 31% onih sa srednjom Skolom.



OCEKIVANA ZARADA Regionalni izvestaj triista rada

288 Srbija i njeni regioni Prema vasem misljenju, koliko bi trebala iznositi mesecna
neto plata za vasSe radno mesto?

41%
38%
35%
32%
31% 25%
27%
23%
26%
21%
15% 18%
20%
oo 10%
o 8% 10%
4%
1% 1% o 3% 1%

Vojvodina Beograd sa okolinom Centralna Srbija IstoCna i juzna Srbija Zapadna Srbija

do 530

511-730

36%

731-1060
1061-1330

1331-1990

preko 1990

1%
1%

Kao i do sada, i u ovom istrazivanju uocena su razlicita oCekivanja ispitanika u odnosu na to u kojem predelu Srbije Zive.
Najvisa oCekivanja su u Beogradu, sledi Vojvodina. S druge strane, najniza su Isto€noj i juznoj Srbiji.

19



OCEKIVANA ZARADA Regionalni izvestaj triista rada

. Prema vaSsem misljenju, koliko bi trebala iznositi mesecna
222 Region 1Syenu,
neto plata za vaSe radno mesto?

1593
1476
1203
1090 I
I i 954
Total Srbija Severna Hrvatska Bosna i Slovenija

Makedonija Hercegovina

U proseku, kandidati u Sloveniji imaju najviSa ocekivanja, oko 1600 evra u proseku. Sa druge strane najniza ocCekivanja
su u S. Makedoniji, 904 evra (Sto je u proseku 100 eura viSe nego prethodne godine). Hrvatska je najbliza Sloveniji, sa
prose¢nom ocCekivanom zaradom od 1476 eur. Kandidati iz Srbije su presli granicu od 1000 evra u proseku.
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PROMENA POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

228 Srbija e Jeste li u proteklih godinu dana promenili (pronasli) posao?

35% ispitanika navodi da je menijalo ili pronaslo
posao u proteklih godinu dana.

Kada govorimo u regionu, 44% zaposlenih u Bosni i
Hercegovini je promenilo posao. U Hrvatskoj, kao i u
Srbiji, je najmaniji procenat (35%) menjao posao.

22



PLANOVI O PROMEN' POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

228 Srbija, 2024 vs 2023 vs 2022 e Da li planirate da promenite posao u narednih godinu dana?

68%

66%

54%

30%
16%
11% 1%
s e
Da Ne Samo ako budem
primoran/a

Nasuprot prethodnim godinama kada je 2 od 3 kandidata planiralo da promeni posao, sada je to nesto jace od
polovine, tj 54% ispitanih.

23



PLANOVI O PROMENI POSLA

Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Region vs Srbija e Da li planirate da promenite posao u narednih godinu dana?

(67%

61% 61%

27% o 28%
0
12% 2] I 11%
0

Total Hrvatska Bosnai
Hercegovina

60% 62%
54%
29% [30%

23% .

15% 16%
10% l:

Severna . y
Makedonija Slovenija Srbija

U Hrvatskoj je najviSe onih kandidata koji razmisljaju o promeni posla u narednih godinu dana, a u Srbiji najmanje - 53%.

S druge strane, razlikuju se i po utisku da ¢e menjati posao samo ako budu prisiljeni na taj korak, viSe je kandidata koji tako

kazu u Srbiji, BIH i Severnoj Makedoniji.

Da

Ne

Samo ako
budem primoran/a

Statisticki znacajno vece,

nivo 95% pouzdanosti

24



STRAH OD GUBITKA POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada 25

2228 Srbija e Da li se plaSite da biste mogli ostati bez posla u narednih godinu dana?

Polovina trenutno zaposlenihispitanika kaze da se ne plasi
gubitka posla u narednih godinu dana. 29% ne razmislja o
tome, dok se 22% plasi te situacije.

o nNe Ne razmisljam o tome



STRAH OD GUBITKA POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada 26

222 Region vs Srbija 9 Da li se plasSite da biste mogli ostati bez posla u narednih godinu dana?
49% 49%
M D-
M Ne
29% 30% Ne razmisljam o tome

Ove godine, Srbija i Region se
ne razlikuju po ovom pitanju.

Srbija Region



PROMENA RADNIH USLOVA U POSLEDNJIH GODINU b Regionalni izvestaj tr¥ista rada

222 Srbija e Prati li vasa plata inflaciju, odnosno jeste li dobili poviSicu ove godine?

[} Dobio/la sam poviSicu
. Dobio/la sam korekciju plate prema inflaciji
JoS nisam ali oCekujem korekciju/poviSicu

. Nisam dobio/la niSta

Plate ipak nisu rasle u skladu sa inflacijom. Cetvrtina, 24%
ispitanika je dobilo poviSicu ove godine, a 13% korekciju
plate prema inflaciji. Polovina nije dobila niSta, a 17% se
nada da ¢e promene biti do kraja godine.

27



PROMENA RADNIH USLOVA U POSLEDNJIH GODINU E Regionalni izvestaj trZista rada 28

228 Region vs Srbija 6 Prati li vasa plata inflaciju, odnosno jeste li dobili poviSicu ove godine?

\ I Dobio/la sam povisicu

5 . Dobio/la sam korekciju plate prema inflaciji
Srbija

46% ) g

Nema razlike po pitanju povisica u Srbiji i u Regionu.

JosS nisam ali oCekujem korekciju/povisSicu

. Nisam dobio/la niSta




RAD OD KUCE

222 Srbija

6%

Vecina ispitanika odlazi od kuc¢e na radno mesto - 63% navodi da im je radno mesto takvo da
ne moze da se posao obavlja od kuce, dok 19% bi moglo od kuce ali ipak odlaze od kuée na

e Trenutni model rada ispitanika

19%

12%

63%

radno mesto. Svega 6% radi iskljucivo od kuce. Situacija u regionu je skoro identicna.

Regionalni izveStaj trziSta rada

. U potpunosti od kuce

Delimi¢no od kuce, delimi¢no sa
radnog mesta

U potpunosti sa radnog mesta,
iako priroda posla omogucava
rad od kuce

Radno mesto ne dozvoljava
rad od kuce

29



VLASNISTVO KOMPANIJE | PREFERENCA

222 Region vs Srbija 9 Najradije biste radili za kompaniju koja je:

33%
27%
AL

Srbija Region

U regionu se vise veruje domacim vlasnicima nego u Srbiji, dok bi u Srbiji viSe
voleli da rade u sopsvenim firmama, tj da budu preduzetnici. U odnosu na prethodu
godinu, ovo je promena, obzirom da je do sada bilo pozeljnije raditi u drzavnim firmama.

| u Srbiji i u regionu se slazu po pitanju stranog privatnog vlasnistva - za trecinu je to
mesto gde bi najradije radili.

Regionalni izveStaj trziSta rada 30

U domacem privatnom vlasnistvu

. U stranom privatnom vlasnistvu
. U drzavnom vlasnistvu

. U vasem licnom vlasnisStvu-preduzetnistvo

. Drugo

l: Statisticki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti
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TRAJANJE STATUSA NEZAPOSLENOG Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija 2024 vs 2023 e Koliko dugo ste nezaposleni?

. Do 3 meseca

. 3 - 6 meseci

. 6 - 12 meseci

1-3 godine

3-5 godina

. Preko 5 godina

I: Statistic¢ki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti

| ove godine, neSto visSe od trecine, 35%, nezaposlenih je tek doslo u taj status, nema ni 3 meseca, odnosno
68% do godinu dana.

Sa druge strane, 11% nezaposlenih ispitanika je duze od 5 godina u statusu nezaposlenog, tj. 32% preko
godinu dana je nezaposleno. u odnosu na proslu godinu, doslo je do preraspodele, pa tako ima viSe onih
koji su 1-3 godine nezaposleni, a manje 3-5 godina.

Situacija u regionu je slicna - s tim da je u proseku viSe sveZe nezaposlenih (42%) u odnosu na Srbiju, a
manje preko godinu dana (26%).

32



VRSTA POSLA KOJI TRAZE

228 Srbija 9 Kakav posao traZite?

1%

Regionalni izveStaj trziSta rada

B Posao u struci

. Posao van struke
Bilo kakav posao (u ili van struke)

B Ne trazim posao

ViSe od polovine, 56%, nezaposlenih kandidata, trazi
posao nezavisno od toga da li su se za tu oblast
Skolovali ili ne. S druge strane, 10% ispitanika
svesno traZi posao van struke.

Slicno je i u regionu, s tim da je u Hrvatskoj vise

onih koji traze bilo kakav posao (62%), a van struke
svesno trazi petina nezaposlenih kandidata iz Severne
Makedonije i Bosne i Hercegovine.

33



DOBIJANJE POVRATNE INFORMACIJE PRI KONKURISANJU Regionalni izveStaj trZiSta rada

228 Region vs Srbija e Dobijate li odgovor poslodavaca na prijavu za posao?

46%

Skoro nikada

Retko

Na otprilike pola prijava
Cesto

Gotovo uvek

|: Statisti¢ki znacajno vece,
nivo 95% pouzdanosti

7%

Srbija

Situacija ni u regionu ni u Srbiji nije sjajna. 2 od 3 kandidata nikad ili jako retko dobija povratnu informaciju.
A takva slika moze da uti€e na odnos kandidata ka potencijalnim poslodavcima.

34



UTICA] IZOSTANKA POVRATNE INFORMACIJE OD POSLOEL Regionalni izvestaj trZiSta rada

22 Srbija 9 Kako nedostatak povratne informacije na prijavu utice na vase misljenje o kompaniji?

Izbegavacu ponovnu prijavu za tu kompaniju 51%

Nedostatak povratne informacije

o NNy . 40%
ne utice na moje misljenje o toj kompaniji

Kompaniju ¢u negativno komentarisati prijateljima

- . . 0,
i ¢lanovima porodicet 18%

Izbegavacu kupovinu usluga i

proizvoda te kompanije 12%

Kompaniju ¢u negativno komentarisati

0,
na drustvenim mrezama 6%

|zostanak povratne informacije, obzirom da nije toliko neuobicajena praksa, je donekle normalizovana, te 40%
kandidata ne zamera tom poslodavcu i ne uti¢e na misljenje o njemu.

Polovina kaze da e izbegavati tu kompaniju, 18% da ce deliti negativne komentare, a ima i onih koji su prilicno
radikalni, ¢ak 12% navodi da Ce izbegavati proizvode i usluge te kompanije.
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OCEKIVANJE BRZINE PRONALASKA POSLA NAKON SKOLE Regionalni izveStaj trZiSta rada

222 Srbija e Koliko ocekujete da ¢e za vas trajati period traZenja posla nakon zavrSetka Skolovanja?

39%

21%
15% 12%
0
10%
3%
Veé radim, posao Nadi ¢u posao za 1-3 meseca 3 -6 meseci 6 - 12 meseci DuZe od godinu dana
me ceka manje od mesec

dana

Medu mladima dominira stav da je za pronalazak posla potrebno svega par meseci, 1-3 navodi 39% kandidata
na Skolovanju. Ima i onih koji nisu tako optimisti¢ni - 22% smatra da ¢e im za dolazak do prvog posla trebati
duZe od 6 meseci.



ZAINTERESOVANOST ZA OBLIKE STICANJA RADNOG IS Regionalni izveStaj trZiSta rada

222 Srbija e Za koje oblike sticanja radnog iskustva pre stalnog zaposlenja ste zainteresovani?

70%

47%

19%

Honorarni rad Prakse Volontiranje Nisam zainteresovan/a
za sticanje radnog iskustva
pre stalnog zaposlenja

- .

70% navodi prakse kao najbolji nacin da se stekne radno iskustvo. Sledi honorarni rad koji je
takode pozitivno viden od strane polovine ispitanika.
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PREDSTAVA O BUDUCEM ZANIMANJU NAKON SKOLO

222 Srbija

Regionalni izveStaj trziSta rada

Q Za koje oblike sticanja radnog iskustva pre stalnog zaposlenja ste zainteresovani?t

32%

Da, tacno znam Sta Zelim da
radim

62%

Imam neke ideje, ali nisam
100% siguran/a

Trecina, 32%, ispitanika koji se Skoluju vec tacno
zna Cime Zeli da se bavi kada zavrsi Skolovanije,

dok 6 od 10 ima ideju ali nije joS uvek u potpunosti
sigurno.

6%

Ne znam ¢ime Zelim da se
bavim
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PRESELJENJE ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trZiSta rada 41

222 Srbija 9 Da li ste spremni na preseljenje zbog posla?

46%

29%

14%
11%
Da, u neku od zemalja u Da, izvan regiona ali unutar Da, izvan Evrope (u Ne
regionu Evrope udaljenije zemlje)

Polovina ispitanika nije spremna na preseljenje zbog posla, dok medu onima koji jesu najpre bi
izbor bio neka od zemalja Evrope.



PRESELJENJE ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija vs region o Da li ste spremni na preseljenje zbog posla?

54%

Da, u neku od zemalja u

46% regionu

29% 29%
16%
0
: l :

Srbija Region

Da, izvan regiona
ali unutar Evrope

Da, izvan Evrope
(u udaljenije zemlje)

.Ne

14%

Polovina ispitanika nije spremna na preseljenje zbog posla, dok medu onima koji jesu
najpre bi izbor bio neka od zemalja Evrope.
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PRESELJENJE ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trZiSta rada 43

282 Srbija Ra;matra_te li mogucnost radawu nekoj od zemalja regiona
Koja zemlja vas najviSe privlaci?

Slovenija Hrvatska Crna Gora Bosnai Severna Albanija
Hercegovina Makedonija

Kada posmatramo zemlje regiona, najprivlacnija je Slovenija. Slede Hrvatska, i Crna Gora.



PRESELJENJE ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trZiSta rada 44

3222 Srbija e Sta vas najvise motiviSe da traZite posao u inostranstvu?

Bolje plate 74%

Bolji Zivotni uslovi 64%

Bolji uslovi rada

57%

Profesionalni razvoj 31%

Socijalna sigurnost 27%

Porodica/sigurnost 22%

Politi¢ka stabilnost 15%

Ostalo - 5%

Najvedi motiv za traZzenje posla su inostranstvu je bolja plata i bolji Zivotni uslovi, te uslovi rada.
Trec¢ina navodi profesionalni razvoj i socijalnu sigurnost.



PRESELJENJE ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija

9 Koliko dugo biste bili spremni da radite u inostranstvu?

19%

Krace od godinu 1 -3 godine 3-5godina DuZe od 5 godina Trajno
dana

Polovina bi radila u inostranstvu do 5 godina, 18% viSe od 5, a trecina trajno. U Hrvatskoj i Sloveniji,
znacajno visi procenat onih koji bi svega godinu dana radili u inostranstvu (28%), dok bi se trajno
preselilo 17%.
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PRESELJENJE ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

2322 Srbija e U kojim sektorima biste bili spremni da radite u inostranstvu?

. Ugostiteljstvo

B
. Medicina

Gradevina

. Drugo

Vecina bi izabrala neke druge sektore, verovatno one koji su srodniji onome Sto vec rade ili bi zeleli
da rade u svojoj zemlji. Ugostiteljstvo se Cini kao manje kompleksan izbor za ulazak na trziste rada u
stranoj zemlji - i bez znanja jezika Skole i kompetenci, mogu se bar obavljati pomoc¢ni poslovi (pranje
sudova, sobarice...), pa tako 25% navodi da bi radilo u tom sektoru.
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PRESELJEN]E ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija 9 Sta biste ocekivali od poslodavca u inostranstvu?

Konkurentna plata 71%

Dobro radno okruzZenje _ 52%
Mogucnost profesionalnog usavrsavanja _ 51%

Glavno oCekivanje od poslodavca u inostranstvu je konkurentna plata. Zatim slede svi drugi razlozi jednako
vazni - siguran posao, podrska pri preseljenju, usavrsavanje i dobro okruzenje (Sto Zele i od lokalnih
poslodavaca).
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PRESELJENJE ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada

222 Srbija e Koliko platu biste ocekivali od poslodavca u inostranstvu?
29%
26%
1000-1500 EUR 1500-2000 EUR 2000-3000 EUR VisSe od 3000 EUR

lako je prosecna ocekivana plata oko 1000 evra, za inostranstvo svega 6% navodi najnizi iznos (od 1000
do 1500 evra). Dvoje od troje Zeli platu preko 2000 evra, pri Cemu 26% bira najvisi postavljeni rang, tj. vise
od 3000 evra.
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PRESELJENJE ZBOG POSLA Regionalni izveStaj trziSta rada 49

2228 Srbija 9 Da li biste se vratili u Srbiju nakon rada u inostranstvu?

Il oa
B e

Nisam siguran/na

Polovina kaze da bi se vratilo iz inostranstva, a 37% nije sigurno.
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MENADZMENT REZIME

Istrazivanje je sprovedeno tokom oktobra 2024. godine, u toku odrzavanja
Regionalnog Sajma Poslova, u organizaciji sajta Poslovi Infostud i
partnerskih sajtova iz regiona. Kandidati su samostalno popunjavali
upitnik koji je plasiran kroz digitalne kanale sajtova za zaposljavanje.

Ukupno je anketu popunilo 5504 ispitanika, od kojih je najvise kandidata
iz Srbije (2916) potom S. Makedonije (1046), i Hrvatske (826). 1z Bosne i
Hercegovine je 660 ispitanika, a iz Slovenije ih je dosta manje (55).

Uzorak Cine kandidati koji su zaposleni (60%), nezaposleni (36%) i 4%
kandidata koji su joS u procesu Skolovanja. Skoro polovina, 45%, kandidata
je sa zavrSenom viSom Skolom, fakultetom ili viSim nivoom obrazovanja,
dok je 51% sa zavrSenom srednjom Skolom. Zaposleni su na razli¢itim
pozicijama - operativa i administracija su zajedno skoro 2/3 ispitanika
(61%), 21% su strucnjaci, nizi menadzment 15% i 3% viSeg menadZzmenta
ili vlasnika. Sto se demografske strukture tice, 67% su Zene, dok 60%
ispitanika ima izmedu 26 i 45 godina.

Regionalni izveStaj trziSta rada

Pri izboru poslodavca kandidati razmisljaju o mnogim kriterijumima, ali
se kao najvazniji navode visina zarade i dobri meduljudski odnosi. Slede
mogucnost napredovanja i ucenja, radno vreme, te sigurnost posla
(ovom faktoru raste znacaj u odnosu na proslu godinu). Visina zarade je
ubedljivo najvaznija zaposlenima (75% vs 66%), onima koji se Skoluju je
viSe nego ostalima vazno meduljudski odnosi, fleksibilno radno vreme i
mogucnost napredovanja i u€enja, dok nezaposleni vise od ostalih isticu
sigurnost zaposlenja (37% vs 22%).

U Srbiji je prosecna ocekivana zarada 1090 evra. U proseku, kandidati
u Sloveniji imaju najvisa ocekivanja, oko 1600 evra, dok su najniza
oCekivanja u S. Makedoniji, 900 evra. Kao | do sada, muskarci imaju viSa
oCekivanja od Zena - u proseku ocekuju 200 evra viSu platu.

Nasuprot prethodnim godinama kada je 2 od 3 kandidata planiralo da
54% ispitanih. U
poredenju sa regionom, nema razlike - i u Srbiji i u regionu oko petine se

promeni posao, sada takve planove ima polovina,

plasi gubitka posla, dok 29% ne razmislja o tome.
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MENADZMENT REZIME

U sveopStoj ekonomskoj problematici, i dvocifrenoj inflaciji, poslodavci
Cini se nisu uspeli da isprate to povecanjem plata - 24% ispitanika je
dobilo poviSicu ove godine, a 13% korekciju plate prema inflaciji. Drugim
recima, 2 od 3 zaposlena sebi moze manje da priusti, radedi za istu platu,
dok su cene porasle, iako se 17% nada da Ce biti promene plate do kraja
goine. | dalje su strani vlasnici najpozeljniji poslodavci. U regionu se vise
veruje domacim vlasnicima nego u Srbiji, dok bi u Srbiji viSe voleli da rade
u sopsvenim firmama, tj da budu preduzetnici. U odnosu na prethodu
godinu, ovo je promena, obzirom da je do sada bilo poZeljnije raditi u
drzavnim firmama.

| ove godine, nesto viSe od trecine, 35%, nezaposlenih je tek doslo u taj
status, nema ni 3 meseca, odnosno 68% do godinu dana. Situacija u
regionu je slicna - s tim da je u proseku viSe sveze nezaposlenih (42%) u
odnosu na Srbiju, a manje preko godinu dana (26%).

Dobijanje povratne informacije od poslodavca se prema navodima
nezaposlenih dobija jako retko - i u Srbiji i u regionu preko 60% retko
ili nikada ne dobije povratnu informaciju. Ipak, ¢ini se da je to situacija
koju deo nezaposlenih prihvata kao uobicajenu, da je to trziSna norma,
40% iskazuje stav da se povratna informacija ni ne ocekuje. Polovina sa
takvim iskustvom e izbegavati da se ponovo prijavi, a 1 od 10 e izbegaviti
njihove proizvode i usluge.

Regionalni izveStaj trziSta rada

Medu kandidatima koji se joS Skoluju dominira stav da je za pronalazak
posla potrebno par meseci, 54% istiCe da je za dobijanje posla neophodno
1-3 meseca, odnosno 21% da je potrebno 3- 6 meseci. Sa druge strane
nisu svi optimisti, 10% smatra da ce im trebati duze od godinu dana da
dodu do posla. Bududi da je za posao najvaznije znanje i vesStine koje
poseduju, bar prema misljenju ove grupe kandidata, ne cudi Sto praksu
kao dobru opciju navodi 70% kandidata iz Srbije koji se Skoluju za sticanje
radnog iskustva - iskustvo na praksi se Cini relevantnim za posao kojim
Zele da se bave sa jedne strane, a sa druge vecina praksi se organizuju na
odredeni, kradi, vremenski rok. Honorarni rad kao opciju navodi polovina
ispitanika.

Kada je preseljenje u drugu zemlju radi posla u pitanju, polovina
kandidata iz Srbije nije za to, dok oni koji jesu radije biraju zemlje Evrope.
Slovenija i Hrvatska su viSe za ostanak (ali one su i ¢lanice EU), dok Bosna
i Hercegovina i Severna Makedonija ne odbijaju ni zemlje u regionu.
Najpraivlacnija je, ocekivano, Slovenija, pa Hrvatska i Crna Gora (turizam i
ugostiteljstvo). Trecina bi se trajno preselila, a osnovni motivatori su bolja
plata i bolji zivotni uslovi, te uslovi rada. Tre¢ina navodi profesionalni
razvoj i socijalnu sigurnost.
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